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Forord

Ragnar Soderbergs stiftelse bildades 1960 med syftet att stédja forskning inom ekonomi,
rittsvetenskap och medicin. De senaste tio aren har stiftelsen arbetat efter strategin att finna
och frimja framtidens framsta forskare. Med andra ord har vi velat ge finansiering tidigt i
forskningskarridren, for att pa s vis ge framstdende forskare en mojlighet att etablera sig och
sin egen forskningslinje.

Fér tio ar sedan var karridrvigarna for yngre forskare osékra och de hade ofta svart att konkurrera
med mer seniora forskare i utlysningar om projektanslag. Ser de yngre forskarnas utmaningar
likadana ut idag? Finns det nya behov av finansiering inom det svenska forskningssystemet? Hur
kan stiftelsen utvecklas for att fortsitta gora nytta for forskare och forskning inom de omraden
som vi stottar? De hir fragorna ville stiftelsen soka svar péa for att veta om den nuvarande
strategin var fortsatt indamalsenlig, eller om den behdvde justeras pa nagot sitt.

Sedan jag tilltridde som vd 2021 har jag dérfor triffat forskningsfinansidrer, prefekter och
dekaner och stillt de tre fragorna ovan, vilket har gett viktiga perspektiv. Vi ville komplettera
den bilden med forskarnas perspektiv och se om det fanns synpunkter dér som vi inte fatt med
tidigare. For att samla in forskarnas synpunkter pa ett strukturerat sitt har vi latit Institutet fr
framtidsstudier (IFFS) genomféra en intervjustudie med 40 personer som tidigare fitt anslag
fran stiftelsen inom ekonomi eller rittsvetenskap.

Nir vi inledde samarbetet med IFFS visste vi inte riktigt vad intervjuerna skulle ge men det
visade sig snabbt vara ett lyckat uppldgg. Forskarnas svar klustrar sig kring en handfull tydliga
teman och rapporten innehaller en bredd av kloka synpunkter. Vissa saker riktar sig specifikt
till stiftelsen med f6rslag pa hur anslagsverksamheten kan utvecklas, men vi ser ocksa nagra
6vergripande trender inom forskningsfilten ekonomi och rittsvetenskap som paverkar fler
dn oss. Rapporten kan dirfor lisas med behallning dven av andra forskningsfinansidrer inom
faltet och av prefekter (dekaner) pa ekonomiska och juridiska institutioner (fakulteter). Vi sjdlva
kommer att anvidnda rapporten som en del i det pagaende strategiarbetet och hoppas pa att
diskutera den med andra aktorer senare i ar.

Upplidgget i sig, med en intervjustudie, kan ses som ett experiment for hur finansiérer kan
samla in synpunkter fran forskare pa ett annat sitt &n vad som &r brukligt. For oss fungerade
det mycket bra och det &r en férhoppning fréan var sida att inspirera andra finansiérer att prova
nya sitt for att lyssna pa forskarnas synpunkter.

Slutligen vill jag rikta ett stort tack till de forskare som deltagit i intervjustudien — tack for att
ni delade med er av er kunskap och tid!

Trevlig ldsning!

M

Anna Wetterbom

VD Ragnar Soderbergs Stiftelse
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1. Sammanfattning

Denna rapport bygger pa intervjuer med 40 forskare
som erhallit anslag fran Ragnar Séderbergs stiftelse (RSS
eller "stiftelsen”). Forskarna tycker genomgaende att
RSS har gjort ett utmirkt jobb med att finansiera deras
forskning. RSS lyckas balansera mellan kompetens och
professionalism & ena sidan, och personligt och genuint
engagemang 4 den andra.

Det ér tydligt att de forsta &ren efter disputation fort-
farande 4r viktig att finansiera och att samtliga befintliga
anslagstyper fortfarande #r 6nskade (projekt, postdok
och bitridande lektorat). Generellt upplever forskarna
att RSS utlysningar och processer priglas av 6ppenhet,
kompetenta paneler, flexibilitet och ett genuint intresse
for forskningen. I stort upplevs anslagen inte som
begrinsande men respondenterna har lyft ett antal
punkter varav att anslagen inte ticker full OH 4r den
vanligaste. Riktade anslag &r inget som respondenterna
uppmuntrar RSS att ha mer av.

Tre kritiska faser i karridren utkristalliserar sig: junior
forskare som inbegriper sista tiden innan disputation och
forsta tiden dérefter, steget ut ur postdokperioden och in i
den mer tidiga seniora fasen och avslutningsvis steget fran
tidig senior forskare till etablerad professor.

Den forsta fasen priglas av stor osidkerhet och
forskningsprofilen &r i ett formativt stadium, medan
utmaningen i den andra fasen #r att lyckas handleda
doktorander och inte drunkna i undervisning. Den
huvudsakliga utmaningen i den tredje fasen &r att inte
fastna i fér mycket administration och lyckas soka
pengar inte bara for sig sjilv utan ockséa fér sina mer
juniora kollegor. Detta giller bade inom ekonomi och
rittsvetenskap. Respondenterna tar bland annat upp
tvastegsansokan, villkorade medel som kan beviljas
innan disputation och doktorandfinansiering som méjliga
utvecklingsomraden for RSS.

De kommande 10 &ren spas de tvd stora trenderna
inom bade rittsvetenskap och ekonomiforskningen bli
internationalisering och mer tvérvetenskaplig forskning.
Den okande tvirvetenskapligheten kan valla problem,
framfor allt fér mer juniora forskare, eftersom det kan
vara svart att fa tviirvetenskaplig forskning publicerad.
Okad internationalisering behover inte innebéra hogre
kostnader for projekten i och med att Covid-19 pandemin
har visat att det gér att samarbeta pa distans, 4ven om
vissa respondenter tycker att samarbeten alltid blir bittre
om man far triffas pa riktigt.

Den kande internationella konkurrensen och inférandet
av lenure lracksystemet har gjort det &nnu svéarare

for ekonomer att fi en fast tjinst och den tekniska
utvecklingen har gjort att ny typ av ekonomirelevant
data finns att tillgd. Det 4r dock sillan som ekonomer
besitter den tekniska kompetens som krévs for att utvinna
och bearbeta dessa nya typer av data, vilket driver pa en
tvirvetenskaplig utveckling. Samtidigt kriver ocksa fler
tidskrifter allt oftare att olika typer av data kombineras och
framfor allt olika typer av experiment blir vanligare.

Riittsvetenskapen star infor ett generationsskifte dar vad
som riknas som réttsvetenskap och rittsvetenskaplig metod
omvirderas. Det blir dessutom vanligare att rittsvetare
arbetar i grupp. Beroende pa vilken utveckling inom RSS
onskar stétta kommer framtidens beredningsgrupper
behéva se annorlunda ut och det finns en méjlighet att
forenkla for rittsvetenskapliga forskare som vill bredda
dmnet. I och med den 6kande méngden transnationell
lagstiftning, Okar ocksd behovet av internationella
samarbeten och nya metoder.

Det huvudsakliga kravet som kommer stillas pa RSS for
att mota utvecklingen inom bada filten &r flexibilitet:
dels mojligheten att arbeta &ver flera ldrositen, girna
béde svenska och utlindska och méjligheten att ta in
spetskompetens for att utféra datainsamlingar eller
bearbetningar. Flexibilitet 4r nagot som aterkommer i
intervjuerna och sammantaget 4r budskapet att RSS bor
fortsitta utveckla just detta.

Avslutningsvis kan RSS stotta forskare tidigt i karriéiren
genom att gora heldagsevent av de middagar som
anordnas i samband med att nya anslag beviljas, erbjuda
aterkoppling p4 avslagna ans6kningar till de som befinner
sig allra tidigast i karridren, samt 6ppna upp for mindre
anslag for initiativ pa aktuella hindelser, pilotprojekt
eller forstudier med ett snabbt ansékningsférfarande.



2. Syfte och metod

Ragnar Séderbergs stiftelse (RSS eller "stiftelsen”) har
sedan 2012 haft som mal att hitta och finansiera framtidens
framsta forskare under deras tidiga akademiska karriér,
inom ekonomi, rittsvetenskap och medicin.

Syftet med den hir intervjustudien &r att lata forskar-
perspektivet horas infor utformningen av stiftelsens
framtida forskningsfinansiering. For att lira av forskarnas
perspektiv och erfarenheter samt vad de tror om
framtidens utmaningar inom sina respektive filt har
RSS latit Institutet for framtidsstudier genomfora 40
semistrukturerade intervjuer med forskare som nagon
gang under sin karrifir fatt anslag fran RSS inom ekonomi
(20) eller rittsvetenskap (20). For att avgrinsa studien
till en genomférbar omfattning har inte medicin tagits
med i studien denna gang.

De ekonomer som intervjuats har beviljats anslag frain RSS
2012 eller senare, medan de rittsvetare som har intervjuats
har beviljats anslag 2015 eller senare. Mojligheten att bli
intervjuad har erbjudits baserat pa beviljandear och
utan hinsyn till kon, disputationsar, nationalitet, om
de fortfarande #r verksamma som forskare eller andra
variabler. Forskarna som har intervjuats har haft olika
stodformer sa vil postdokanstillningar, projekt som
bitridande lektorat.

Intervjuerna dr genomforda pé svenska eller engelska
via digitala métestjidnster och har i snitt varat omkring
45 minuter. De forskare som 6nskat ta del av frigorna
innan intervjun har fatt géra det. Efter genomférande har
intervjuerna transkriberats och resulterat i omkring 400
sidor material som dérefter kodats utifrén intervjuguiden
(bilaga 1) med mjukvaran MAXQDA. Respondenternas
svar har sammanstillts i denna rapport utifran det kodade
materialet. Under intervjuerna har en oerhért stor flora
av forslag och idéer framkommit och vi vill trycka pa
att det inte har varit mojligt att nimna alla insikter och
idéer som framkommit under intervjuerna i den hir
rapporten.

Den huvudsakliga begriansningen att hélla i atanke 4r
att samtliga respondenter har blivit beviljade anslag fran
RSS. Det kan noteras att de forskare som intervjuats har
lyckats bra 4ven med finansiering frén annat hall. Hade
intervjuer ocksa utforts med forskare som fatt avslag pa
sina ansokningar, hade kanske bilden blivit en annan.
Det gor att resultaten kan ge insikter om hur stiftelsen
kan forbittra sitt arbete gentemot malgruppen som den
sett ut de senaste tio dren. Om det skulle vara s att en
grupp eller en viss typ av forskare systematiskt uteslutits,
dr det nigot som den hér rapporten inte kan svara pi.

Disciplin (antal Antal ar sedan Antal ar sedan Antal ar mellan ~ Konsfordelning
respondenter) beviljat anslag disputation 2022 disputation och bland
2022 (median) (median) beviljat anslag respondenter
(median)
Ekonomi (20) g 13 5 75% min'
Rittsvetensk:
(V;))ens ap 5 8,5 3 50% man

1. Under den aktuella tidsperioden har 73% av de anslagstagande grupperna haft en manlig kontaktperson, vilket en

svarsfrekvens om 75% min speglar vil.



2.1. Definitioner och begrepp

Bitridande lektorat

Docent

Junior forskare

Lektorat

Overheadkostnader

Peer review

Postdok

Professor

Replikationskrisen

Tenure track

En s.k. meriteringsanstillning dir forskaren efter nagra ar har mojlighet
att provas for befordran till en fast anstillning som lektor. Anstillningen
ar reglerad i Hogskoleférordningens (HF) 4 kap., 4 a, 12 a, samt 12 ¢
§8§. Det finns stor variation i hur olika lirositen tillimpar denna tjinst.

Akademisk titel mellan doktor och professor. (pa engelska: associate

professor).

I rapporten anvinds ’junior’ f6r forskare som ir i slutet av en doktorand-
utbildning, eller i bérjan av sin akademiska karriér fram till ungefér en
eller tva avslutade postdoks.

En anstillning p4 ett lirosite med undervisning, forskning och handledning
i varierande grad.

Kostnader f6r sadant som inte &r direkt kopplat till ett specifikt forskningsprojekt
och som ofta delas av anstillda pé en arbetsplats, saisom administration
och lokalkostnader. Olika finansidrer har olika regler for hur manga
procent av anslagen som far anvindas till overhead och olika ldroséiten
har olika regler f6r vilka kostnader som &r overheadgrundande.

Den process som akademiska tidskrifter anvinder sig av for att séikerstilla
att de artiklar som publiceras haller hog vetenskaplig kvalitet och &r
tillforlitliga. Peer review bygger pa att etablerade forskare inom relevant
falt granskar ett anonymiserat utkast av artikeln, ger forslag pa dndringar
och fattar beslut om publicering eller ej.

Efter avlagd doktorsexamen kan forskare soka visstidsanstillningar, ofta
ett-tre ar, med huvudsakligen forskningstid (vis a vis undervisning). Dessa
kan finansieras antingen av institutionerna, men vanligast &r att externa
medel krévs. Aven den privata sfiren erbjuder postdok-anstéllningar (jmf
engelska: postdoctoral researcher).

Den hogsta titeln/ldrartjinsten p4 ett universitet eller hogskola. Undervisning,
forskningsproduktion och handledning meriterar en forskare for att bli
professor.

Under senare &r har det visat sig att ndr man forsoker replikera tidigare
studier, allts gora samma studie igen, gar det inte alltid att upprepa
resultaten. Det har gett upphov till att manga tidigare forskningsresultat
som tagits for sanna, och 4ven att de metoder som anvints ifrégasatts.

Ett anglosaxiskt begrepp som &ven anvinds pa svenska, med betydelsen ett
sammanhéllet karriéirsystem dér en akademiskt ung forskare har majlighet
att avancera till fast anstillning och professorstjanst efter utvirdering. Férsta
steget &dr ofta med anstillning som bitridande lektor men det skiljer sig
mellan olika ldroséten och dmnen.



3. Att finansieras av RSS

Det kdndes lite Mrdaschare. lite
mer innovativ, lite mer [som
att de] vagade gora saker-.

Samtliga respondenter ir ndéjda med finansieringen
fran RSS, och tacksamma att de beviljats medel. Saker
som nimns som positivt med RSS jamfort med andra
finansidrer 4r att utlysningar och kommunikation med
kansliet préglas av tillgéinglighet, flexibilitet och ett genuint
intresse for forskningen. Flera forskare lyfter ocksa att
ett RSS-anslag innebir lite administration jaimfort med
manga andra anslag, vilket ger mer utrymme att dgna
sig at forskningen. P4 samma sitt uppskattas stiftelsens
flexibilitet nér det kommer till att hantera sjukdom, byta
ut projektmedlemmar eller 4ndra inriktning pa projekt,
och flera respondenter vittnar om att det hér inte bara
dr bra for forskarna som individer, utan att det ocksa
gynnar forskningen. Respondenterna 4r ocksa i stort
sett 6verens om att man bor behalla (frimst) 6ppna
utlysningar, fortsitta att ge Iénemedel och att man inte
far tuamma pa bedémningsférfarandet som idag upplevs
som gediget.

Vidare tar flera av de intervjuade forskarna upp att RSS
sticker ut bland finansiérer i och med att de vagar stotta
“djdrva projekt.” Det kan réra sig om forskning som
utvecklar mnesgrinserna, 4r metodologiskt nydanande
eller att RSS satsat pa nydisputerade forskare som inte
har hunnit utveckla ett starkt cv, men har starka idéer:

"Ragnar Siderberg var litegrann av en... det kiindes
lite frdschare, lite mer innovativ, lite mer [som att de |
vagade gora saker. Inte alltid skulle vara precis som
allting har varit i tiotusen dr utan vagade ta lite nya
grepp.” [Respondent 9, Eko|

Bland respondenterna finns forskare som mycket tidigt i
sina karridrer haft rollen att leda forskningsprojekt eller
har handlett en doktorand inom ramen for sitt RSS-
anslag och dessa forskare beskriver enhilligt att har haft
stora positiva effekter fér deras fortsatta karridrer att fa
fortroendet att gora dessa saker tidigt.

Avslutningsvis aterkommer respondenterna till att de
kénner sig sedda av RSS pa ett sitt som uppenbart
har gjort intryck pé flera av dem. De beskriver att de
upplever att RSS litar p4 deras kompetens som forskare
och deras omdomen i forskningsprocessen. Det hér
stiarker det professionella sjélvfortroendet, sérskilt hos
de som befinner sig tidigt i karridren. I detta sammanhang
nidmns det personliga bemétandet, middagarna dir de
nya forskarna som har fatt medel presenteras och familjens
intresse for forskarna och forskningen.

Respondenterna har som regel littare att beritta vad de
uppskattar med RSS som finansiér, 4n att ndmna sadant
som de tyckte var mindre bra. Delvis kan detta bero
pa att forskarna &r vana att acceptera och ritta sig efter
finansidrernas regler, och ovana att fa frdgan "Hur hade
du gjort om du var forskningsfinansiéir?” Respondenterna
har 4nd4& uppmanats att téinka kring olika aspekter av sin
karridir och av finansiering (se bilaga 1 fér intervjufragorna)
for att ge ett rikt underlag fordndringsarbete. For att
kunna utgéra ett konstruktivt bidrag till detta arbete dr
ocksa fokus for rapporten vad som kan géras béttre och
proportionellt litet utrymme ges 4t sddant som upplevts
som positivt.



3.1. Upplevda begransningar i
finansieringen

I allménhet upplever forskarna inte att medlen har
begrinsat dem, men de begrisningar som lyfts ber6r
tre olika aspekter:

Ett fatal forskare som har haft lektorat med undervisning
samtidigt som de beviljats anslag frén RSS har tyckt att
det varit begrinsande att de behtvde ta tjanstledigt fran
lektoratet. Det verkar dock inte vara tjinstledigheten i
sig som varit problemet, utan snarare administrationen
och osikerheten kring processen. Detta dr delvis ocksa
en begrinsning som ligger hos universiteten, och den
administration de kriver. Det enda RSS kan gora hér ér
att stotta forskarna i processen.

Ett annat tema som kommit upp &r begransning i hur
lang tid efter disputationen som det dr mojligt att séka
anslag fran stiftelsen. DA stiftelsen har fokus pa forskare
tidigt i karriéiren har alla utlysningar haft nagon form av
begrinsning av hur senior forskaren som stker anslag
far vara. En del har tyckt att de nu satta tiden har varit
lite for sndv eftersom det inte sillan tar 6ver sju &r innan
man avslutat sin resa och fatt en professur. I andra dnden
av det spektrumet finns de som &nskat ha med deltagare
som inte dnnu har disputerat vid ansdkningstillfdllet.
Rapporten kommer att dterkomma till det senare fallet
i sektion 6.1.

Den sista relaterar till universitetens organisation och bér
kénnas till, &ven om det &r svart for RSS att paverka. Att
stiftelsen inte helt ticker overheadkostnader kan resultera
i att forskarna far svart att hitta hemvister for sina projekt
eller far “betala” resterande overheadkostnader med att
undervisa extra, vilket naggar pa forskningstiden.
Anstillningsforhallandena pa ldrositen ligger naturligtvis

utanfor stiftelsens kontroll, men flertalet forskare tar upp
problem med att &ven om man erhallit externa medel
med en viss angiven andel forskningstid, kan realiteten
bli en annan vil pa institutionen. > Vad stiftelsen skulle
kunna gora enligt respondenterna dr att (1) tillata forskare
som hamnar i klim mellan det erhallna anslagen och
lirositets behov av ldrare, att i undantag stricka ut sina
anslag med ligre andel forskning &ver lingre tid och (2)
att genom uppf6ljning och kommunikation med lirositena
kontrollera att forskaren far ut den forskningstid som
anslaget finansierar.

Forutom den allminna fragan om begrésningar i
finansieringen fick respondenterna en specifik fraga om
hur de upplever krav pa att soka i grupp respektive som
ensam forskare. Det framkom att normaltillstindet for
ekonomer &r att s6ka (och arbeta) i grupp, och det
nuvarande kravet pa att ekonomer ska soka i grupp inte
verkar gora mer &n att stinga ute nagon enstaka individ
som egentligen onskar séka ensam. Det motsatta giller
inom rittsvetenskapen, dédr normaltillstindet &r att arbeta
sjalv, men dér ett antal réttsvetare har uttryckt en 6nskan
om mojligheten att s6ka i grupp. De flesta pratar da om
en grupp bestdende av olika typer av rittsvetare, men
dven rittsvetarledda grupper med inslag fran andra
discipliner ndmns. I avsnitt 9.1-9.2 diskuteras vidare att
trycket pa tvirvetenskapliga samarbeten forvintas 6ka
inom béde rittsvetenskap och ekonomi de kommande
tio aren, vilka utmaningar detta medfor, samt forskarnas
forslag pa hur RSS kan utveckla sin finansiering for att
mota upp dessa fordndringar.

Ett antal respondenter tog upp att det var begrinsande att
deras medel inte fick anviindas for resor och konferenser,
men detta verkar ha varierat 6ver ar och typ av anslag.
Eventuellt ror dig sig om behov av information gentemot
forskarna och vad som ingar i anslaget.

2. Sveriges unga akademi (SUA) undersokte 2020 hur bitridande lektorat anvinds bland svenska ldrositen och finner stor

variation. https:/www.sverigesungaakademi.se/1671.html.




4. Stiftelsepengar

En fréga som togs upp under alla intervjuer rérde huruvida
det spelat ndgon roll fér forskningen eller forskarnas
karridrer att medlen kommit fran just RSS, och det faktum
att RSS ér en stiftelse. Hir svarar respondenterna att det
inte gor nagon skillnad var pengarna kommer ifran forutsatt
att villkoren ir lika. Daremot fsrekommer observationer
kring RSS sérart som finansiér som 4r vérda att lyfta.
Dels upplevs RRS som en prestigefylld finansiér vilket
har gett fordelar senare i karriéren, dels upplevs privata
anslagsgivare och mindre finansiérer som flexiblare jamfort
med statliga. Flera respondenter beskriver att RSS &r

kompetenta och processerna robusta, pa samma sitt
som statliga forskningsrad, men att som stiftelse har de
dessutom ett engagemang och ett personligt bemétande
som dr mycket uppskattat. Det hir dr saker som ett fatal
respondenter till och med har tagit med i berikningen
redan nir de sokt anslag fran RSS, men det kan inte
betraktas som ett genomgaende tema.

I




5. Kritiska faser i karriaren

Respondenterna &r med enstaka undantag ense om att
den tidiga karriren fortfarande #r viktig att finansiera,
bade inom ekonomi och rittsvetenskap.

Utifran intervjuerna har vi identifierat tre faser som &r
kritiska for forskarkarridiren och som priglas av olika
utmaningar: den juniora fasen, steget ut ur postdok-perioden
och in i den tidiga seniora fasen och avslutningsvis steget
fran tidig senior forskare till etablerad professor.

Med den juniora fasen avser vi hér inte bara tiden direkt efter
disputation, utan ocksd den sista delen av doktorandtiden.
Den andra fasen infaller tre — fem ér efter disputationen
dé forskaren forvintas bérja konkurrera med mer seniora
forskare, handleda doktorander och bli docent. Den sista
fasen infaller efter sju till tolv ar, nér forskaren ska anpassa
sig till tillvaron som senior och arbetsuppgifterna aterigen
forandras.

Nedan beskrivs ndrmare de tre fasernas huvudsakliga
utmaningar och respondenternas tankar kring hur RSS
kan utveckla sin finansiering for att stotta forskare som
befinner sig i dessa faser och ge dem luft under vingarna.
Tonvikten kommer att ligga pa den forsta och andra
fasen och sma forbittringsforslag kommer att tas i direkt
anslutning till frigan det dmnar 16sa.

H.1. Fas 1: Den forsta tiden

Det framgar av intervjuerna att den forsta tiden &dr den
absolut mest kritiska i forskarkarriiiren bade fér rittsvetare
och ekonomer, och egentligen borjar denna fas redan
under doktorandtiden. Ett genomgéende tema f6r de tva

forsta faserna &r att det dr svért att forutse sin arbetssituation.
Eftersom man s6ker flera olika anslag, kan det hinda att
man far anslag for att forska i storre omfattning 4n dagens
timmar récker till, eller att man far for lite, eller inga
anslag alls. Den hir osikerheten #r den huvudsakliga
orsaken till att forskare limnar akademin i det hir stadiet.
Respondent 24, rittsvetare, berittar:

“Jag téinker pa en ao mina doktorander som disputerade
i hostas, hon far ingen fast tjéinst och nu gick hon
Sfaktiskt fran akademin for att hon inte fick en fast
ljdinst. Hon dr en trygghetknarkande person och
Sfastin jag sa sndlla sta ut, snart kommer en tjanst’
s vill hon inte.”

Den sista tiden av avhandlingsarbetet 4r mycket intensivt
och l&mnar begréinsat med utrymme att skriva anstkningar
eller planera infér framtiden. Flera forskare uttrycker
ocksa att det dr svart att fokusera pa avhandlingen nir
framtiden dr oviss; den osékra finansieringssituationen
kan alltsd dven, i ndgon mén, paverka avhandlingens
kvalitet, som i sin tur &r viktig fér den framtida karriéren.
Perioden direkt efter disputationen beskrivs av nigra
forskare som tung i och med den stora arbetsinsats som
slutskedet av doktorandstudier kan medfora, vilket kan
gora det svart att soka medel dven direkt efter disputationen.
Av intervjuerna framkommer ocksa att det finns en stor
variation mellan ldrositen och mellan institutioner i hur
mycket stod och trining den blivande forskaren far under
doktorandtiden nér det giller att skriva forsknings-
ansokningar. Nagra forskare som sjilva ként sig forvirrade
uttrycker att de hade kunnat dra nytta av ett webbinarium
eller en workshop dir de hade fitt bekanta sig med
processen, fatt stilla fragor och ta del av "tips och tricks.”




Den hir fasen priglas ocksd av ett moment 22 dé en
forskare méste publicera sig for att fa forskningsanslag,
men behover forskningsanslag for att kunna publicera
sig. Ett sétt att komma ifran osidkerheten och detta moment
22, samtidigt som man undviker att bli en "undervisnings-

maskin och inte far nagon mdjlighet att meritera sig”

[Respondent 36, Ritts] 4r att planera att bli en del av
en mer seniora forskares grupper efter disputationen.
Detta behover inte vara ett problem, men innebir &nda
att forskaren kan behova goéra avkall pa sina egna
forskningsintressen och fa svarare att utveckla sin egen
profil. Eventuella outnyttjade data och nya uppslag fran
avhandlingsarbetet riskerar ocksa att férbi outnyttjade
nér forskaren i stillet fokuserar pa det nya projektet.

Som doktorand &r det i princip omdjligt att pa egen
hand s6ka anslag for forskningsprojekt. Man maste séka
tillsammans med en professor eller ndgon som &r
disputerad. Det skapar en beroendestillning, vilket kan
verka hdmmande for en forskare som har nya eller
avvikande idéer fran handledare och andra i det niitverk
den har kring sig dd. Ett annat hinder till finansiering
som nidmns framfor allt, men inte uteslutande, av ekonomer
ir att en helt nydisputerad haft begrinsade méjligheter
att utveckla de samarbeten som krivs for att soka medel

i grupp.

Till detta kommer ockséd krav pa undervisning och det
faktum att savil anslagsansokningar som artikelskrivande
ir svarare och mer tidskrdvande f6r en junior forskare.
Om en forskare blir kvar pa institutionen efter disputation
och fér en stor undervisningsborda beskriver flera forskare
att det kan vara svart att komma tillbaka till forskningen.
Undervisning &r tidskrédvande och limnar lite utrymme
att forska och att soka anslag, som i sin tur 16sgor tid till
forskning.

5.2. Fas 2: Varken junior eller senior

Den andra fasen som aterkommer som kritisk infaller
efter en eller tvd postdoktjinster. Det kan vara svart att
sitta specifika tidsramar pa denna fas, eftersom det beror
pé vilka projekt man arbetat med, hur mycket man har
undervisat eller till exempel forédldraledighet, men den

borjar nagon gang efter tre—fem ar efter disputation.
Forskarna berittar att detta blir en kritisk fas for manga
nér behovet av och viljan att fa en fast tjénst blir storre,
och i hog grad paverkar beslutet om att satsa pa en
karridr inom akademin. For manga sammanfaller den
hir fasen med familjebildande, vilket kan innebéra
ytterligare ett incitament att byta osédkerheten inom
akademin mot en annan bana.

Under den hir fasen dr man inte lingre dr behorig
att soka medel for nydisputerade, men man har heller
inte, som regel, hunnit meritera sig tillrickligt for att
kunna konkurrera med mer etablerade forskare. Hit
kan dven ridknas professorer som tidigare hade tillrdckligt
med forskningstid i tjinsten * men nu behéver séka
medel for att fortsitta bedriva forskning. For att kunna
ta sig vidare fran den hir fasen maste forskaren ocksa
handleda doktorander och girna hinna med en
utlandsvistelse.

Det dr ocksa nu som tvirvetenskaplighetens ok kan bérja
kiinnas ordentligt. A ena sidan upplevs tvirvetenskapliga
projekt som samhillsnyttiga — men for den enskilda
forskaren som bedrivit tvirvetenskaplig forskning 4r det
svart att hitta tillrickligt prestigefyllda tidskrifter att
publicera i, och pa sikt kan det bli svart att hitta en
hemvist fér sin docentur om man spénner &ver
dmnesgrinserna for tidigt.

“Som ung nydisputerad forskare si dir det ju jéitteviktigt
att meritera sig publikationsmdssigt, och da dr det
lite tidigt att ga in i dom héir stora tvérvetenskapliga
projekten for de dr ju vildigt svara att fa... de blir sa
breda. Alltsa, forskning mdste ju vara véldigt, véldigt
smal for att kunna publiceras. Det praktiska véirdet
kan vara enormt av ett tuérvetenskapligt projekt men
publiceringsmdissigt dr det svart. Sa det dr litegrann
en filla tror jag” [Respondent 4, Eko |

Den hir perioden priglas avslutningsvis ocksa, precis som
den forsta, av ett hogt undervisningstryck och det kan bli
svart for den enskilda forskaren att fa tid ill forskning. Det
hir giller bade ekonomer och rittsvetare, men det verkar
vara ett mer akut problem for rittsvetarna.

3. SULF gjorde 2018 en undersdkning om professorers arbetsvillkor med fokus pa forskningstid i tjansten. Denna kom fram
till att médngden forskningstid i tjansten varierar radikalt mellan olika lirositen. Rapporten finns att lisa i sin helhet hér:
https://s3.eu-west-1.amazonaws.com/sulf.se/app/uploads/2018/09/spf-ingen-tid-for-forskning-rapport-2018-inal-1809201.pdf




.professorer kunde
fokusera pa att bygga
projekt och bygga for
andra. Men det upplever:
Jag har blivit svarare.

5.3. Fas 3: Mot docent och vidare

Aven om intervjuguiden inte fokuserat pa den hir fasen
av karridren, aterkommer den under intervjuerna. Manga
forskare i urvalet befinner sig i den hér fasen och ser
hur deras egen situation &r linkad till de mer nydisputerade
kollegornas. Nagra forskare i materialet menar att tio ar
kan vara for kort tid foér att hinna riknas som senior,
men majoriteten tycker dnda att denna tidsram 4r rimlig
givet att syftet for RSS &4r att finansiera just juniora
forskare.

Den hiir sista fasen infaller sju till tolv ar efter disputation
och forskarna i den hér fasen 4r antingen nyblivna
professorer eller &r pé vig att meritera sig mot en professur.
Det dr nu alla mojligheter att ta del av den finansiering
som erbjuds juniora eller halvseniora forskare forsvinner.
Problematiken med att vara tvirvetenskaplig kvarstar
dock d@ven om den sakta mattas av. En respondent vittnar
om hur den medvetet inte tog med nagra av sina
tvirvetenskapliga arbeten bland dem som skulle granskas
infér dennes professur.

Nu 6kar ocksa trycket pd bade rittsvetare och ekonomer
att inte bara s6ka medel for sig sjilv utan kunna sitta
ihop och finansiera grupper, och vara med och lyfta sina
juniora kollegor. I den féregdende fasen ndmndes att
den tidiga senioren tvingas konkurrera med den vilmeriterade
forskaren, och det &r i den hir tredje fasen som vi aterfinner
de hir mer vilmeriterade forskaren som nu upplever
att de, till skillnad fran sina foregangare, inte har lika
mycket forskning i tjdnsten, och dven maste soka medel
till savil forskning som sin egen l6n.

"Nu vet inte jag om det dr min magkénsla, men det
kinns lite som att systemet har dndrats pd sa sdtt att
tidigare hade ofta professorer ganska mycket finansiering
i grunden pa lirosdlena och della har dndrals pd
manga stéllen. Sa man har inte s mycket finansiering
Jor forskning om man inte har dragit in del sjiitv. Men
Jorr s var det ju véildigt mycket att professorer kunde
Jokusera pa att bygga projekt och bygga [or andra.
Men det upplever jag har blivit suirare” [Respondent
18, Ritts]

Problemet lyfts fran bade ekonom- och rittsvetarhall.
En respondent tar upp att man i det hir karriirsteget
blir dyr att ha i projekt och Respondent 40 [Riitts]
uttrycker att man mer forvéntas leda &n forska: "De
liksom... har far du pengar. Du ska anstdilla tre doktorander,
tod postdoks och sa far du pengar till dina mittenkarridivforskare,
men om du ska forska det bryr vi oss inte sa mycket om
egentligen, du ska leda det héir projektet.” Om det hir
ir en utbredd tankegéng gar dock inte att svara pa
utifrdn materialet.

Utéver ovanstdende utmaningar tar flera réttsvetare upp
att en rad nya administrativa uppgifter tillkommer i den
hir fasen och forvéntan pa att bidra till samhéllsdebatten
okar; nu 4r det inte ldngre undervisning man drunknar
i utan administration. Rimligen héinder det samma for
ekonomer, men ingen har tagit upp det eftersom inga
fragor egentligen berért den hir delen av karridren.

Auvslutningsvis lyfts ocksa problemet med universitet som
hojer kraven for att bli professor med foljden att forskare
blir kvar i docentstadiet. Utifran materialet kan inte utlisas
huruvida detta &r en utbredd problematik.



6. Forslag pa utveckling av nuvarande
finansiering

Nedan fljer en sammanfattning av de idéer som respondent-
erna har foreslagit att RSS skulle kunna 6verviga for att
i framtiden pa ett bittre sitt ska kunna stétta forskare i
framfor allt fas ett och tva. Som tidigare nédmnts finns inte
utrymme f6r alla asikter och idéer som uttryckts under
intervjuerna, utan dterkommande och likartade tankegangar

har i férsta hand sammanstillts hir.

6.1. Mojlighet att sdka finansiering fore
avlagd examen

Nagot som skulle gora det Littare for forskare i férsta
och mest kritiska fasen, &r méjligheten att s6ka och beviljas
anslag fran stiftelsen innan disputation, men dér det kan
finnas ett villkor som gor att anslaget inte gar att nyttja
forrdan doktorsexamen &r avlagd. Tre olika versioner av
det hir onskemaélet har framférts:

Att doktoranden sjilv ska kunna s6ka anslag, med eller
utan grupp. Vetskapen att finansiering &r sikrad skulle
minska stressen under det sista halvéret.

Att doktoranden ska kunna ingé i grupper av mer seniora
kollegor som soker anslag trots att de sjilv dnnu inte har
disputerat.

Att doktoranden redan innan disputation ska kunna
soka, eller bli nominerade till, ett anslag dér syftet 4r att
i direkt anslutning till disputationen &gna sex till tolv
manader at att utforska och publicera p4 den avhandlings-
data som inte anvints i avhandlingen. Risken som stiftelsen
maste halla i atanke med ett sa hir kort anslag &r en stor
del av anslagstiden kan g4 at till arbete med anstkan
for fortsatt finansiering.

Sadana villkorade anslag 16ser ocksa problemet med att
disputera fel tid pa aret och dédrmed fa ett glapp mellan
disputation och mojlighet att séka anslag, som ett antal
respondenter har tagit upp. En sddan mgjlighet skulle
ocksa ytterligare stirka RSS sirstillning som en innovativ
finansidr.

6.2. Projektlangd och andel
forskningstid

Nér det kommer till projektutlysningarnas lingd verkar
respondenterna vara i stort sett 6verens om att RSS inte
bor satsa pa jitteprojekt for ett fatal individer utan i stillet
satsa pa medelstora projekt (tva till fem ar) som kompletteras

med kortare insatser i form av pilotprojekt, majligheten
att arbeta vidare med avhandlingsdata eller liknande
satsningar.

Tva ar framhalls som en acceptabel minimigrins dven
om manga tycker att de far ut mycket mer av ett tredrigt
projekt, och om mojligt girna ett fyra- eller femarigt:

"Ja, just langsiktigheten dr en nyckelfaktor. Ar projekten

Jor korta sa mdste du birja soka lidigt igen for del dr
sa ldnga ledtider for atl du ska skicka in till atl du
vdil ska fa det. Det skapar mycket osikerhet. Sa det
dr ju en sak all langsiktigl projekt dr fantastiska for
Jforskarna.” [Respondent 7, Eko]

En stor fordel med stiftelsens finansiering har varit de
lite lingre och generdsare anslagen till juniora forskare
som har gett dem en mgjlighet att tinka klart, sitta sig
in i vad de vill och genomftra mer ambitisa projekt
utan att stindigt tinka pa att de maste stka nya pengar.
En anledning till att lingre projekt kan vara av stort
virde i borjan av karridren dr publikationssystemet dér
det kan ga ar innan forskarens arbete ens “syns.” Det
hiér 4r nagot som i synnerhet drabbar forskare utan flera
projekt bakom sig. For en etablerad forskare 4r det ett
mindre allvarligt problem, da tidigare ars arbete ger
utdelning allteftersom, men for en forskare i bérjan pa
karridren kan denna seghet i systemet vara ett reellt
hinder.

“Idag spelar det ingen roll for mig om ell papper tar
elt eller fem ar att publicera men fOr en ung doktorand
ar det karridrsavgorande att de inte behiver stressa
och att de kan knada lite extra pa en artikel innan
de skickar den till en bra journal.” [Respondent 12,
Eko]

Samtidigt som de lingre projekten framstills som attraktiva
pratar flera respondenter om vikten av att fa nagot anslag
overhuvudtaget tidigt i karridiren, s& att man kommer i
gang och inte halkar ur akademin eller fastnar i att bara
undervisa. Fler korta anslag (under tva ar) just i borjan
dr da bra for att flera lovande forskare kan fa en forsta
mojlighet att bevisa sig. Samtidigt dr risken med sma
anslag att det blir mycket tid som inte egentligen gar till
forskning: forst dr det en uppstartsstricka i bérjan och
sen masten man tinka pa sin framtid och det &r inte
ovanligt att de sista manaderna pa anslaget gar till att
soka ny finansiering.



En parameter som stiftelsen har till forfogande 4r andelen
forskningstid i anslaget. Har méste man dock ta hojd for att
undervisning har en tendens att inkrékta pa forskningen,
men inte tvirt om. Respondenterna talar om minst 60%
forskningstid for att det ska ga att utritta nidgot, men
gdrna mer. Samtidigt understryker vissa respondenter
vikten av att undervisa for att meritera sig, och att de
foredrar att inte limna undervisningen helt da det kan
leda till merarbete nér den sysslan ska édterupptas igen
vid forskningsanslagets slut. Det bista stiftelsen kan gora
hir 4r att vara flexibla och lyhérda om en forskare 6nskar
stricka ut sin forskningstid det sista aret av ett anslag
for att gbra atergangen till mer undervisning littare.

6.3. Tvastegsansokan

Flera respondenter har varit inne p4 att tvastegsansokningar
spar forskaren mycket tid. Forslaget har inte nédvéndigtvis
tagits upp i samband med den absolut tidigaste karriiren,
men flera har framhallit att ju tidigare man befinner sig
i karridren desto lidngre tid tar det att formulera savél
artiklar som ansokningar. Ansokningsoket dr dessutom
extra tungt precis i sluttampen pa avhandlingen nir
mycket sker pd en gang:

"En tudstegsprocess dir ju ganska schysst mot forskarna,
att man kan fd skriva forst en kortare idé innan man gar
in och investerar. Det dr ju liksom manader av arbete
att ldgga ned bakom en vélarbetad forskningsansékan”
sdger respondent 4 [Eko].

Mgjligheten att f4 testa om en idé ens &r livskraftig i férsta
stadiet skulle kunna vara virdefull och samtidigt gora
att innevarande forskningsanslag dgnas mer at forskning
och mindre at ansdkningsskrivande.

6.4. Doktorandfinansiering

”Om inte jag skaffar pengar till en doktorand sa blir det
nog ingen doktorand till mig. Och det gor att jag kan
ju inte vixa som docent eller som professor om inte jag
soker medel som ocksa inkluderar fler &n mig sjilv.” Sa
sédger respondent 34 [Riitts] om behovet av att handleda
doktorander som en del i karridrutvecklingen.

En rad respondenter uttrycker att det &r svart att hitta
finansiering fér doktorander, samtidigt som handledning
ir en nodvindig komponent for att meritera sig. En
respondent flaggar ocksa for att ndr man soker anslag som
grupp med en “icke namngiven doktorand,” 4r risken stor
att det blir det forsta som stryks om det utdelade anslaget
blir l4gre &n den sokta budgeten. Detta &r nagot som
stiftelsen skulle kunna villkora i utlysningar, och som skulle
fylla en lucka i det befintliga finansieringslandskapet.

6.5. Tydligt ansokningsforfarande

Over lag anser respondenterna att ansokningsférfarandet
ir gediget; de administrativa processerna, berednings-
gruppernas kompetens, samt presentationen och intervjun
ndmns i positiva ordalag. Genomgdende uttrycker
respondenterna ocksd uppskattning infér familjen
Soderbergs engagemang och intresse for forskningen.
En synpunkt som dock dyker upp ér att familjens roll i
bedomningsprocessen bor fortydligas. Hur tungt viger
de sakkunnigas réster gentemot familjemedlemmars?

Ett annat konkret tips dr en tydlig specifikation 6ver
vad som far ingd i overheadkostnaderna. I det hir
sammanhanget nimns ocksa att forskarna skulle vara
hjilpta av en budgetmall, som gérna far ha vissa siffror
forifyllda (till exempel om stiftelsen vill att man riknar
med ett speciellt LKP, arlig 16ne6kning eller en viss
inflation), samt en lathund riktad till lirosétenas ekonomer
och administratorer for att forenkla kommunikationen
gentemot dem.

"Da [kan ] jag som soker pengar skriva ut den och
ta med den till min projektekonom [och visa] ’Sa
hér skriver de, vad ska vi géra?’ Sa da lir man sig
sa smaningom.” [Respondent 24, Ritts|

Under intervjuerna har det framgatt att anslagsgivare
och universitetsadministration ibland ©verskattar
nydisputerade doktorers kunskap om finansierings-
systemet och vad ett arbete inom akademin innebir.
Den nydisputerade forskaren kan ocksa sjilv bidra
till det hidr genom att kiinna att den borde veta och
ddrfor dra sig for att frdga. Det hir gor att det blir
viktigt att ansokningsférfarande och de férvintningar
som finns pé forskarna &r tydliga.

6.6. Stod till forskningsmiljoer

Detta skulle vara ett langsiktigt anslag som riktar sig till
juniora forskare via seniora forskare. Syftet skulle vara
att lata den seniora forskaren 16sgéra tid i sin tjinst for
att bygga eller bibehélla forskningsmiljSer vars syfte i sin
tur 4r att ge juniora forskare mdojlighet att nitverka och
utvecklas. Den hir typen av anslag skulle dven behéva
innehélla utrymme for administrativt stod éronmirkt till
att organisera miljén. Forutsatt att inte lirositet kan bista
med det inom ramen f6r sin ordinarie administration,
for att de seniora forskarna ska kunna fokusera pa de
juniora och inte férvandlas till administratorer. Satsningar
pa forskningsmiljoer kan p4 sa sitt ocksa vara ett siitt att
satsa pa forskare tidigt i karridren.



/. Riktade utlysningar

Det ar som att kasta ut ett
dapple som ska fangas i lufien.

Den genomgéende synen pé riktade utlysningar tycks vara
att de dr acceptabla sa linge de inte blir f6r ménga. Nér
respondenterna tillfrigas om det finns nagra omstindigheter
dér riktade utlysningar &r en god idé sa lyfts att det kan
vara bra om det behévs snabbt fokus pa en fraga —
men i nidsta andetag lyfter de gérna att de hir frigorna
skulle ha fatt fokus @nda. Nagra lyfter att det &r bittre
att rikta anslag mot en viss typ av grupp eller forskare
(unga och kvinnor tas som exempel), men det &r inget
genomgdende tema. Den generella dsikten verkar vara
den av respondent 2 [Eko:

"Det ska vara en lycklig stump att det finns ndagon
vdildigt bra forskargrupp som ér precis i lige ddir de
gor precis det déir. Det dr som att kasta ut ett dpple
som ska fangas i farten.”

Andra aspekter av riktade anslag som tas upp 4r att
forskare tidigt i sin karriéir vars profil fortfarande utvecklas
dr extra kénsliga for dessa dé de riskerar att anpassa sin
forskning efter utlysningarna och ddrmed inte rikta in sig
pa de fradgor som de egentligen vill jobba med. Den hir
effekten kan liknas vid den som nér en nyligen disputerad
forskare foljer med en etablerad forskningsgrupp bort
frin sina egna intressen.

Till sist 4r det inte ovanligt att riktade utlysningar i
sin utformning 4r tvirvetenskapliga. Oavsett vad man
tycker om detta i 6vrigt kan det utgtra ett problem for
att vetenskapliga tidskrifter ofta 4r enkelvetenskapliga.
Det gor dels att det kan bli svarare for forskaren att
publicera sina resultat, dels att de tvirvetenskapliga delarna
kanske @nda urvattnas under peer review-processen och
de samhillsrelevanta och tvirvetenskapliga effekterna

gar till spillo.



8. Projekt som ar |attare eller svarare att fa
finansierade

Det dr svart fér respondenterna att sétta fingret pé vilka
typer av projekt som har blivit littare respektive svarare
att fa finansiering for under de senaste tio dren. Den
langsiktiga fordndringen tycks svar for den enskilde
forskaren att 6verblicka. Diaremot &r det ingen tvekan
om att vissa typer av projekt upplevs som littare respektive
svérare att f4 finansiering for, och respondenterna ger
fler exempel av det senare slaget.

Riittsvetarna listar tre typer av projekt som 4r svarare
att f4 finansierade. Den f6rsta typen av projekt &r nir
en rittsvetare onskar forska utan att vara en del av en
grupp. Det ndmns att finansiédrer premierar grupper och
tvirvetenskaplighet vilket limnar den hir gruppen med
firre mojliga anslag att séka.

Den andra typen dr projekt dr sidana som innebér
“rittsvetenskaplig grundforskning.” Som anledning till
detta ges att det kan vara svart fér de som inte sjilva dr
insatta i rittsdogmatisk metod se samhillsrelevansen.
Eftersom forskare tidigt i karridren generellt sett star infér
de svaraste finansieringsutmaningarna blir det dubbelt
svért for en nydisputerad forskare som ¢nskar fokusera
pa rittsvetenskaplig grundforskning. En respondent
nidmner att forskare som egentligen vill forska pa ett
dmne som inte &r i ropet kan omformulera sin forskning
i en ans6kan sa att den passar bittre med utlysningen.
Problemen som uppkommer hr blir de samma som vid
riktade anslag: forskaren &gnar sig inte 4t det som den
egentligen beddmer 4r mer intressant och bérjar bygga
sin profil at ett o6nskat hall. RSS moijligheter att gora
négot 4t detta 4dr dock begrinsade hir.

Den sista typen dr forskning som vill utmana vad
réttsvetenskaplig forskning egentligen innebir, respondent
25 [Riitts| forklarar:

“eBay ldser sextio miljoner tvister om dret med ett
automatiskt tvistlosningssystem som styrs av smarta
algoritmer. Och da dr ju fragan, néir jag ska bli
docent i processritl, och sa berdittar jag om det héiir
Jforskningsprojektet da dir fragan, dr det processriitt?”

Dessa nyskapade projekt kan vara svara att fi gehor
for hos beredningsgrupper med mer traditionell syn pa
filtet, i synnerhet nyare forskare kan ha svart att hivda
sig i relation till etablerade forskare.

Ekonomerna vittnar om en utveckling som paminner om
réttsvetarnas dér de projekt som &r svara att fa finansiering
for 4r de teoritunga projekten dir samhéllsnyttan av

forskningen inte 4r direkt uppenbar. Den andra typen
av projekt som ekonomerna upplever 4r svara att fa
finansiering for 4r tvirvetenskapliga eller interdisciplinéra
projekt. Aven hir pekas pa konservativa beredningsgrupper,
som i det hér fallet inte forstar tvérvetenskap. Det hir
star 1 kontrast till réttsvetarna som tvért om upplever
att det har blivit littare att fa finansiering inom ramen
for tvirvetenskapliga samarbeten. Dock framhaller
respondenterna att rittsvetenskapen ofta riskerar att fa
spela en mycket liten roll i de hir projekten och ibland
bara reduceras till ett exotiskt inslag.

Ett annat problem nér det géller tvirvetenskaplighet som
framkommer i materialet 4r att det finns en asymmetri i
systemet. A enasidan frimjas tvirvetenskap av finansiérer,
4 andra sidan #r det svart for den enskilda forskaren eller
forskargruppen som bedrivit tvérvetenskaplig forskning
att publicera resultaten i vilansedda tidskrifter, eftersom
dessa som regel inte 4r tvirvetenskapliga. For en forskare
tidigt i karridren kan det ocksa vara svért att hitta en
akademisk hemvist om man spénner éver dmnesgréinserna
innan man etablerat sig ordentligt inom ett 4mne.

“Som ung nydisputerad forskare sa éir det ju jéitteviktigt
all meritera sig publikationsmdissigt, och dd dr det
lite tidigt att ga in i dom héir stora tvdrvelenskapliga
projekien for dom dir ju vdldigl sudra all fd... dom blir s
breda. Alltsa, forskning mdste ju vara vildigt, véldigt
small for atl kunna publiceras. Del prakliska véirdel
kanvara enorml av ell tvérvetenskapligt projekl men
publiceringsmdissigt dir det svdrt. Sa det dr litegrann
en filla tror jag” [Respondent 4, Eko]

Auvslutningsvis 4r bade rittsvetare och ekonomer 6verens
om vilken forskning som &r littast att fa finansiering
for: forskning pa “heta &mnen” som &r pa modet for
stunden, och dtminstone hilften av dem anvinder artificiell
intelligens (Al) som exempel. Respondenterna fran bada
disciplinerna delar ocks& uppfattningen att det har blivit
svérare att fa finansiering for doktorander. Varfor det dr
svarare att f4 doktorandfinansieringen nu jimfort med
tidigare framgér inte av intervjuerna och det gar inte
heller att utesluta att det 4r efterfragan pa doktorander
som har 6kat och inte utbudet av finansiering som har
minskat. Eventuellt rér detta sig om férdndringar i hur
institutionerna budgeterar och planerar sin verksamhet.




9. Framtiden - faltens utveckling

Nir respondenterna blir ombedda att sia om framtiden
och beritta om vilka trender de ser inom sina respektive
falt de kommande tio aren &r det tvd teman som préglar
bada disciplinerna: de tror att méngden internationella
samarbeten kommer att 6ka och de tror att det kommer
att bli fler tviéirvetenskapliga samarbeten. Hur dessa tva
trender ser ut mer specifikt och vilka effekter de spas
fa ser dock olika ut i de tva filten.

Nedan foljer en genomgéang med mer detaljer om hur
utvecklingen vintas se ut i de respektive filten och
respondenternas forslag pa hur finansieringen skulle
kunna utvecklas for att fortsitta vara relevant.

9.1. Rattsvetenskap

Framtidens utmaningar i tre punkter:

+ Vad som ir rittsvetenskap haller pé att férindras,
och detta gor att juniora forskare inte kan fa stod av
mer erfarna kollegor pé ett relevant sitt.

» Framtidens rittsvetare behover ett bredare metod-
batteri for att littare kunna samarbeta och kommunicera
over disciplingridnserna och anpassa sig till samhills-
utvecklingen.

+ Den rittsvetenskapliga forskningen ror sig snabbare
4n tidskrifterna och framtidens rittsvetare méste kunna
publicera sig trots att tidskrifterna varken &r anpassade
till tvdrvetenskaplighet eller samf6rfattande.

Riittsvetarna i urvalet menar att vi stir infor en férdndring
av hela filtet. Det pagar en breddning av vad ‘ritts-
vetenskap’ kan innefatta. Forskarna ser nu en trend dér
traditionella réttsvetenskapen och den metod som anvénts
dér, och som har sérskilt disciplinen fran andra akademiska
falt, &r pa vig att ndrmar sig de metoder som anvinds
inom annan samhillsvetenskap. En del forskare upplever
den hir utvecklingen gér att rittsvetenskapen krymper
och urvattnas, medan andra verkar uppleva att filtet
genomgér en behovlig transformation och modernisering.

Det handlar exempelvis om krav pé rittsvetenskap som
just en vetenskap, med 6kat krav pa empiri och anvindande
av samma vetenskaplig metod som anvinds i andra
samhéllsvetenskapliga filt. Nér respondenterna tillfragas
om vad empiri och metod fran andra filt innebér dr
svaren ofta svivande, vilket forstirker intrycket av
réttsvetenskapen som ett filt i rérelse. Ett antal respondenter
tar upp intervjuer som konkret exempel pa vad
metodbreddningen kan innebira.

Det hir generationsskiftet mérks extra tydligt da de
doktorander som trénats i rittsdogmatisk tradition ska
konkurrera om anslag som krdver kompetens som
doktorandutbildningen inte innehéller, vad géller empiri
och metod. Respondent 27 [Ritts] sammanfattar
utvecklingen:

“Jag tycker att de befinner sig i ett generationsskifte
inom ratisvetenskapen, dér de yngre forskarna pd
elt tydligt sditt lever under uppdaterade vetenskaps-
kriterier, moderniserade, och i nagon mening skérpta
krav pa publicering och produktivitet och sdddr. Det
Jfinns manga i den dldre generationen som aldrig har
s0kt pengar ndagonsin, som aldrig ordnat en doktorand,
som aldrig har ordnat en konferens, som aldrig har
skrivit nagot som har peer-reviewats och som aldrig
har peer-reviewat”

Flera ndmner i det hir sammanhanget ocksa att det
stills hogre krav pa direkt tillimpbarhet och samhills-
relevans. Hir uttrycker en del forskare frustration éver
att rittsdogmatiken inte ses som samhéllsviktig, medan
andra menar att den hér utvecklingen &r av godo, bland
annat for att den tvingar forskare inom rittsvetenskap
att formulera vad disciplinen kan bidra med i samarbeten.

Sambhdllsrelevansen &r ocksa kopplad till tvirvetenskap-
lighet, dédr respondenterna beriittar att det oftare kommer
krav fran finansidirerna, och dven om forskarna har
forstaelse for att en finansidr stiller krav pa samhiills-
relevans, sa uppstar problem for just rittsvetenskap som
motverkar syftet med tvirvetenskaplighet. Flera av
réttsvetarna ger uttryck for att réttsvetenskap gérna hings
pa storre projekt for att “det later bra med ett juridiskt
perspektiv,” men att det inte resulterar i nagot ritts-
vetenskapligt substantiellt. En utmaning for dessa projekt
blir att manga av de bist rankade tidskrifterna fortfarande
ir inriktade pa et filt, vilket kan géra det svart att
publicera resultat fran breda projekt. I en peer review-
process kan detta leda till att delar av resultaten som
inte traditionellt h6r hemma inom ett visst filt tas bort
och tvirvetenskapen pa sa sitt skirs bort. Det hér &r
ett problem som rittsvetarna delar med ekonomerna,
och framfor allt d& nationalekonomerna.

Paradoxalt nog framhalls ocksa att samtidigt som viss
rittsvetenskap 4r svar att kommunicera och forklara
den direkta samhillsnyttan av 4r en annan del av
rittsvetenskapen kraftigt politiskt laddad, och trenden
verkar vara att den politiska laddningen blir allt storre.
Respondent 38 [Riitts] exemplifierar med “all prata
straffrétt wtan ndgon som helst liksom kriminalpolitik, det
ar ju omdajligl.”



. All prata straffrat
utan nagon som helst
liksom Eriminalpolitik.
det ar ju omaéjligt.

Den hir utvecklingen gor att en del rittsvetare som
forskar péd politiserade dmnen kénner ett 6kat behov
att vara ute i samhillsdebatten vilket & ena sidan kan
nagga pé forskningstiden, men & andra sidan sprider
resultat och informerar samhillsdebatten i stort.

Avslutningsvis vintar sig respondenterna att internationella
samarbeten blir alltmer vanliga i och med att samspelet
mellan nationell och 6vrig lagstiftning dkar. Inom juridiken
har forskare traditionellt inte rort pa sig s& mycket, vare
sig mellan linder eller ldrositen, men flera forskare
nimner att det 4r nagot som héller pa att férindras,
och de flesta tycker att detta 4r av godo. Fordelarna
med den 6kade mobiliteten #r att forskaren fir mota
andra perspektiv 4n de som kanske #r forhidrskande
inom den institution man doktorerat vid, vilket kan vara
av extra stor vikt tidigt i karridren. Samtidigt lyfts oro
kring detta nir det giller patvingad mobilitet som ofta
infaller i en familjebildande fas i livet.

9.2. Ekonomi

Framtidens utmaningar i tre punkter:

- Tillgang till nya data och krav pa nya metoder leder
till behov av nya kompetenser.

- Tvirvetenskapliga samarbeten blir allt vanligare, men
framf6r allt for mer juniora forskare som inte dnnu kan
sikta pa de absolut bista tidskrifterna, dr det svart att
publicera tvirvetenskapligt.

« Internationell konkurrens gér det svarare att fa en
fast tjénst i Sverige.

Aven ekonomernas tillvaro forvintas préglas av mer
tvirvetenskapliga grupper, nya metoder och mer
internationalisering framat, men forutsittningarna,
utmaningarna och trenderna ser lite annorlunda ut jamf6rt
med de som rittsvetarna moter.

Det verkar som att den tvirvetenskapliga trenden i
huvudsak drivs av tva faktorer. For det forsta finns det
en tro pa att tvirvetenskapliga projekt dr bittre pa att
méta samhillsutmaningar och fér det andra har den
teknologiska utvecklingen tillgingliggjort nya typer av
data som ir relevant for de fragor ekonomiforskning
dgnas at. Nya data kréver nya metoder for att utvinnas
och analyseras, och det rér sig ofta om kompetenser
som ekonomer inte trinas i under doktorandtiden.
Tvirvetenskapligheten och internationaliseringen gar
pa sa sitt hand i hand for ekonomerna dé de forskare
och forskningsgrupper som &r limpliga att samarbeta
med helt enkelt rakar befinna sig pa andra platser pa
jorden.



..l think it’s a good
thing that it changes.

Till detta kommer ocksa enligt utsago tvéd ytterligare
forandringar: det blivit vanligare att vetenskapliga tidskrifter
har hogre krav pa méangfacetterade data 4n tidigare och
att etikprovning krévs allt oftare. Ett antal respondenter
kopplar det hir till ett hogre krav pé att forskningens
slutsatser 4r robusta och en respondent tar upp
replikationskrisen:

"Men det som man ser rent forskningsmdissigt, skulle
Jag siga, [dr] atl det ocksd stdlls storre krav. Det
rdcker inte att ha till exempel SCB '-data utan du
mdaste komplettera med kanske experiment eller
intervjustudier. Och om du gor ndagonting kvalitatiot
sa behover du ibland kanske samla in mer data eller
du mdste ha en annan lyp av datainsamling ocksa.
Al det har blivit stérre krav pa atl forskningen mdste
varamer breddad pa sa séitt. Och det éir vil ndgonting
som man ocksd kanske maste séka medel for, att redan
Jran borjan ta i beaktande det.” [Respondent 18,
Eko]

Roérande nya typer av data, tar en flera ekonomer upp
att de tror att det kommer bli vanligare med olika typer
av experiment inom ekonomiforskningen: sociala
experiment, filtexperiment, beteendeexperiment och
naturliga experiment nimns som konkreta exempel i
intervjuerna. Beroende pa vilken typ av experiment
som behover utféras kan det resultera i htga kostnader
for datainsamling. Pa fragor om vad som driver den
hir utvecklingen 4r svaren inte helt tydliga men peer
review-processen och utlindsk praxis nimns. Diremot
antyder ingen att den hér utvecklingen skulle drivas
fran finansidrsidan.

4. Statistiska centralbyran.

9.2.1. Nya karriarvagar

Ett antal av nationalekonomerna, och en féretagsekonom,
tar upp att karridrvéigarna haller pa att forédndras i och
med inférandet av tenure tracks, som pagatt i dtminstone
tio ar. Nydisputerade nationalekonomer férvintas i allt
storre utstrdckning att soka tenure track+tjinster via job
market® som ir en foreteelse dir ldrositen och juniora
forskare med dverlappande intressen kan hitta varandra.
Fordelarna som respondenterna ser med systemet dr
att det blir mer harmoniserat med andra lénders system
och erbjuder en langsiktighet. Nackdelarna som tas upp
dr att det finns svenska finansidrer som 6nskar gynna
utlindska kandidater och att det dkar det generella
soktrycket pa de fa tjinster som finns. Dock har de som
tagit upp foreteelsen inte haft nagon klar uppfattning
om hur, eller om, tenure track-systemet kommer att
péverka behovet av att utveckla forskningsfinansieringen
pa nagot specifikt sitt.

“I'm not sure. But I think it’s a good thing that it
changes. Where I am, we have basically had a tenure-
track system since a very long time, but it’s true that
other universities in Sweden have only recently changed
to a more tenure-track [like] system. It’s much better
than the postdoc system where you have even shorter
time horizons. You have six years where you can do
independent work. I'm not sure how it alters the need
Jor funding to be honest.” [Respondent 5, Eko|

5. Systemet med job market och tenure track paverkar inte bara nationalekonomer, men det ér endast nationalekonomer
som har nimnt det i denna studie. For en bakgrund kring systemet rekommenderas SOU 2016:29 "Trygghet och attrakti-
vitet — en forskarkarriér for framtiden”. Tillgénglig via: https://www.regeringen.se/496506/contentassets/e43bb9e3a614499e-

807857372bf19d4c/trygehet-och-attraktivitet-en-forskarkarriar-for-framtiden-sou-2016 29.pdf




10. Hur kan finansieringen utvecklas for att
mota forandringarna?

Nedan sammanfattas respondenternas mest entydiga svar
pa hur RSS kan &verviga att utveckla sin finansiering
for att mota de utmaningar forskarna ser i framtiden.

10.1. Beredningsgrupperna inom
rattsvetenskap

Som némnts tidigare 4r de flesta forskare inom réttsvetenskap
tacksamma for att RSS stottar rent rittsvetenskapliga
projekt, framfor allt med tanke pé att det finns sa fa
finansidrer som gor det, och beredningsgrupperna
omnidmns som palédsta och kompetenta.

Féltens utveckling kommer dock att stélla nya krav pa
beredningsgrupperna. Respondenterna pekar pa att man
maste behalla den rittsvetenskapliga tyngden men samtidigt
vara dppen for att rittsvetenskapen ér ett filt i rorelse, dédr
sambhillsrelevansen och forskarnas férmaga att samarbeta
med andra vetenskaper kommer att bli central, samt dir en
forstaelse for en bredare metodpalett 4r bade nédvindig
och gynnsam for rittsvetenskapen.

Samtidigt lyfter ett fital respondenter att RSS 4r en
av de mycket fi finansidrerna som inte helt hakat pa
tvirvetenskaplighetstrenden och fortfarande finansierar
rent rittsvetenskapliga projekt. Hér handlar det till syvende
och sist om hur stiftelsen ser pa rittsvetenskapen som
filt, och utifran det vilja vad som ska satsas pa. Vill RSS

stotta den rent rittsdogmatiska forskningen, dér stiftelsen
dr en av mycket fa finansidrer 6verhuvudtaget, eller vill
man bidra till en breddning och férindring av filtet?

10.2. Stod till kortare utlandsvistelser

Ett dterkommande 6nskemal 4r att RSS skulle kunna stétta
postdokvistelser utomlands for rittsvetare for att hjilpa
dem att utveckla internationella néitverk och samarbeten.
Onskemalet finns dven hos ekonomer, men framfor allt
bland rittsvetare. RSS stédjer redan, atminstone sedan
2015, den hir typen av utlandsvistelser och fragan blir
snarare om det &r ett stéd som behéver 6ka i omfattning
allt eftersom filten, och dé i synnerhet rittsvetenskapen,
utvecklas. Eventuellt kan ocksd kommunikationen mot
anslagstagarna forbittras nér det giller denna typ av stéd.

Det bor nimnas att Marie Sklodowska-Curie Postdoctoral
Fellowship® ocks4 finns att soka for den hér gruppen.
Flera respondenter ndmner dock att det anslaget inte &dr
aktuellt f6r dem eftersom perioden dé de var behoriga
att soka sammanf6ll med familjebildande och da 4r en
utlandsvistelse om ett till tre ar for langt. Ar denna typ
av stod nagot stiftelsen vill utveckla, bér parametrar
kring fas i karridren gentemot fas i livet, och lingd pa
utlandsvistelsen tas i beaktande.

6. https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/actions/postdoctoral-fellowships




10.3. Pilotprojekt for grupper

Inom rittsvetenskap publicerar traditionellt ménga
monografier som avhandling, samférfattande &r mindre
vanligt 4n i manga andra discipliner och det har inte
funnits en tradition av att arbeta i grupp. Det gor att
man inte alltid har samma tréning i att bygga upp och
koordinera forskningsgrupper som forskare i andra filt
har. Samtidigt bjuder den tkade internationaliseringen och
tviirvetenskapligheten réttsvetarna att i storre utstriickning
arbeta i grupper bade med andra rittsvetare och med
forskare fran andra discipliner. Det finns en risk, menar
ett par forskare, att en grupp som skapas endast f6r en
anstkan inte ses som (lika) trovirdig:

"Men da dr det ju ofta sa att [vid ] forsta ansékningen
sa sdger man, "vi dr en grupp.” Och sa kommer det till
en kommitté och sa bara [sdger de] “ni dr en grupp
sdiger ni? Men det finns liksom inget som tyder pa att
ni dr en grupp. Ni har bara gjort era egna grejer iin
sa linge.”” |[Respondent 25, Ritts]

Mot den hir bakgrunden har féreslagits att man skulle
kunna s6ka en mindre mingd pengar for ett projekt
pé sex till tolv manader, girna med ett kortare men
fortfarande gediget ansokningsforfarande, dér syftet
forutom att bedriva forskning som skulle kunna leda
till ett stérre projekt, ocksa skulle vara att bevisa att man
ir en riktig grupp kan arbeta tillsammans och ddrmed
fa en bittre grund for framtida storre anstkningar.

10.4. Multidisciplinara och
internationella grupper

Multidisciplinira och internationella forskarlag resulterar
i utspridda grupper f6r bade ekonomer och rittsvetare.
Vissa forskare trycker pa vikten av resebidrag for kunna
triffas fysiskt, medan andra tvirt om menar att Covid-
19-pandemin visat att manga resor &r onddiga och att
stora delar av datainsamling och koordinering kan ske
forhallandevis enkelt med de digitala verktyg som forskarna
redan har tillgang till via sina institutioner. Det tycks vara
en fraga om preferenser.

En forskare vitmar dock om att det kan vara administrativt
svart med projekt dir forskare fran flera liroséten ir
inblandade, och i och med att dessa projekt spas bli allt
vanligare 4r det viktigt att RSS har smidiga rutiner pa
plats for att hantera mer administrativt komplexa projekt.
Generellt tror inte forskarna att multidisciplinira grupper
kommer att kréva storre projektbudgetar. Vissa projekt
kan kriva mer medel, framfor allt bland ekonomerna dér
flera nimner behovet av att samarbeta med datavetare.
Det framgar att det kommer att bli viktigare att anslagen 4r
flexibla for att mojliggéra spetskompetens fér punktinsatser
under projektets gang.

10.5. Eventuellt 0kade kostnader for
data

Ekonomerna i urvalet talar om ett 6kande krav pa olika
typer av data. Dels for att man i replikationskrisens kolvatten
vill forsikra sig om robusta resultat, vilket ocksa kanaliseras
via tidskrifternas peer review-processer. Dels for att den
tekniska utvecklingen 6ppnar upp for nya datakillor och
analysmetoder. Inom rittsvetenskapen innebir ocksa
det 6kade kraven pa allménvetenskaplig metod att data
kommer krivas i storre utstrickning. Utover den kostnad
som Statistiska centralbyran och andra myndigheter
sétter pa registerdata, uppmanas stiftelsen vara medveten
om att vissa projekt kan komma att ha hoga kostnader
fér datainsamling, bearbetning och IT-infrastruktur
utdver det universiteten vanligtvis erbjuder.



11. Ovriga forslag att utforska

Det flinns ju en potential
att lara sig lika mycket av
de pengar man inte fick...

I det hir stycket presenteras férslag som kommit upp i
enstaka eller ett fatal intervjuer, men som #nda kan
tinkas bidra till stiftelsens mélsittning att lyfta forskare
tidigt i karridren. De listas sa att de idéer som fler forskare
har ndmnt stér forst, medan de forslag som férre kommit
med 4r placerade lingre ned. Av praktiska skl har det
inte varit mojligt att ta med alla forslag, utan det har
fokuserats pa de forslagsteman som aterkommit i flera
intervjuer.

Snabba pengar

Béde ekonomer och rittsvetare vittnar om att aktuella
héndelser i samhiéllet som 6ppnar upp forskningsfrégor
eller mojligheter till datainsamling kan dyka upp med
mycket kort varsel. Nagot som dérfor efterfragas ar
mojligheten att kunna séka snabba pengar (d.v.s. med
kort tid mellan anstkan och beslut) for korta, pilotartade
projekt. Summorna som nidmns &r tvé- till femhundra
tusen kronor.

Ett alternativ till detta skulle kunna vara att vara mer
6ppna med mdjligheten att omdisponera pengar inom
redan givna anslag for att fanga aktuella hindelser i
farten. Ett par respondenter ndmner att de med stiftelsens
tillatelse gjort stora dndringar i hur de anviént sina redan
erhallna medel fér att just kunna fanga chanser som dykt
upp. Det dr dock oklart i vilken utstrickning anslags-
mottagarna, och framfér allt de som befinner sig tidigt
i karridren, 4r medvetna om hur 6ppen stiftelsen kan
vara for &ndringar i projektplanen om idéen ir tillrickligt
bra.

Aterkoppling pa ansokningar

"Det finns ju en potential att lira sig lika mycket av
de pengar man inte fick som de pengar man fick, sa

att sdga. Jag tror att om man ska stétta forskare tidigt
i karridren sa dr vdl ett sitt att lagga lite tid pa att
gemer detaljerade feedback pa forskningsansékningarna.
Da kan man ju ge tillbaka till forskningssamhdillet
d@ven for dom man inte ger pengar dt.” [Respondent
40, Ritts]

Ett par respondenter ndmner aterkoppling pé avslagna
ansokningar som ett sitt for stiftelsen att st6tta dnnu fler
tidigt i karridren. Forskarna &r medvetna om att konstruktiv
aterkoppling &r tidskrdvande och svart for finansiérer
att prioritera. Dock understryker de den stora vikten av
aterkoppling och att den &r viktigare ju tidigare i karriéiren
en forskare befinner sig. Aven om det inte r moijligt att
ge aterkoppling till alla, &r det kanske mdjligt att prioritera
de mest lovande av de refuserade anstkningarna bland
de forskare som befinner sig i karridrens forsta eller tidig
andra fas.

Konferensbidrag utanfor anslagen

Stod till konferenser ingar redan i flera av RSS anslag.
Det som efterfragas hir &r snarare ett komplement till
detta. Férslag som ndmns en pott avsatt for extra kostnader
som redan beviljade forskare kan séka medel fran. Det
skulle kunna rora sig om en konferens som forskaren
inte kinde till vid ansokningstillfillet och som dérfor
inte har budgeterats f6r. Bidraget foreslas vara villkorat
med att forskaren blir antagen till och ska presentera pa
konferensen.

En variant pa detta som ocksa dykt upp i ett fatal intervjuer
har varit att det dven ska gé att soka till pengar fér mycket
korta nitverksvistelser pa andra ldrositen eller for
studiebesok.




Alla kdnner tll dem
och alla vill ha dem.

Belona de projekt som har gatt bra

"Nistan alla finansidrer stéller krav pa starka ansékningar
men néistan ingen belonar vad som kommer ut ur projekt”
sdger respondent 3 [Eko]. Forskare eller forskargrupper
som lyckas bra, utifran de aspekter stiftelsen vill premiera,
skulle kunna erbjudas en bonus. Bonusen foreslés ta sig
uttryck i fortsatt finansiering for att fordjupa den existerande
forskningen eller underska ett relevant stickspar till den,

forutsatt att det fortfarande #r relevant.

Marknadsfora stiftelsen utomlands

Eftersom respondenterna som har intervjuats fér den
hir studien &r p4 olika stillen i karridren — fran de som
inte blivit docenter #n till de som hunnit bli professorer
och pensionera sig — s& blir det uppenbart hur RSS har
lyckats etablera sig som finansidr. Idag 4r RSS &r en
vilkénd finansidr i Sverige; "Alla kédnner till dem och alla
vill ha dem” siger en respondent [27] om RSS anslag
inom rittsvetenskap. De utlidndska forskare vi har talat
med tar dock upp att stiftelsen fortfarande &r begrénsat
kind utomlands. En respondent nimner att om RSS
vore mer internationellt etablerad skulle det bli littare
att attrahera lovande nya forskare, och om malet &r att
lyfta de bista forskarna sa vore det bra. Om RSS blev
mer internationellt ként skulle detta ocks 6ka prestigen
vilket i sin tur skulle gagna karridren for stiftelsens
anslagstagare i allménhet.

Om det hir dr en vig RSS 6nskar ga sa kan det vara
virt att ha en intern funktion som hjilper forskarna till
ritta i dels det svenska systemet i stort, dels det svenska
akademiska systemet. Det hir &r en funktion som ofta
finns hos universiteten, men i de miljoer dér stéd frén

larositet saknas 4r det fordelaktigt om RSS har en méjlighet

att stiga in och stotta "sin” forskare.

Koordinering med andra finansidrer

Flera respondenter &r inne pa att vissa typer av projekt
ar avsevirt mycket littare att f4 finansierade 4n andra
och att detta beror pd att alla vill ge anslag till &mnen

som &r aktuella i samhéllsdebatten, eller grupper (exempelvis
kvinnor). En respondent tar upp att det skulle vara
fordelaktigt om finansiéirerna tog mer hinsyn till vilka
typer av projekt och grupper andra finansidrer redan
finansierar for att gynna det svenska forskningslandskapet
mer generellt. En respondent nimner en "anslags-hub,”
en sida som samlar all finansiering som anslas av svenska
finansidrer.

Nirmare kontakt med institutionerna

Under intervjuerna blir det tydligt att forskarnas yrkes-
missiga sjilvfortroende, och framfér da hos de mer
juniora, paverkas positivt av att RSS besdker forskarens
institution, eller tar kontakt med exempelvis prefekten
i samband med att medel beviljas. Utifran det forskarna
berittar tycks detta stéirka deras stillning i organisationen,
och gora det littare att hivda sig nir det till exempel
handlar om undervisningsbérda gentemot forskningstid.
Flera forskare beskriver hur detta sjilvfértroende varit
betydelsefullt for karriiren och nédgot som de burit med
sig i efterkommande ansékningar.

Rapportering léings vigen

Ett forslag som kom i lite olika ordalag fran ett mindre
antal respondenter rérde virdet av delrapportering av
resultat, framfor allt f6r projekt som strécker sig 6ver lite
ldngre tid. De som tog upp detta upplevde att det kénns
som att finansidren bryr sig mer nir forskningen f6ljs
upp aktivt, och framfér allt om de d& ocksd kommer
med fragor. Respondenterna &r dock snabba med att
understryka att den extra rapporteringen inte far leda
till speciellt mycket mer administration och en stor del
av intervjuerna for den hir rapporten genomsyras just
av forskarnas svarigheter med att fa tiden att ricka till.
Ett forslag pa utformning &r att man skulle kunna triffas
i mindre grupper och prata igenom delresultaten och
att ett uppligg ocksd skulle erbjuda ett intressant
nitverkstillfille, men en annan forskare séger att korta
skriftliga rapporter 4r bekvémast (tva—tre sidor, eventuellt
som punktlista).



12. Komplement till finansieringen

Med komplement avses hir sidant som forskarna inte
ska behéva anséka om, utan som erbjuds till dem som
vil fatt anslag av RSS. Méngden forslag som forskarna
tog upp var bade manga och spretiga och dirfor har
endast forslagen som flera respondenter kommit med,
oberoende av varandra tagits med.

Webbinarier/workshops om ansékan

Vilket stod med att formulera anskningar som en forskare
far under doktorandtiden varierar kraftigt med liroséte
och handledare/nitverk. Flera respondenter lyfter att en
genomgang av vad man bor tinka pa i en ansékan och
en mojlighet att stilla fragor skulle kunna hjilpa de
doktorander och nydisputerade forskare som befinner
sig i svagare forskningsmiljoer att lyfta sig sjilva.

Ett forslag som lyftes var en ”ansokningsretreat”. Det
skulle innebéra en intensiv kortweekend eller helg dir
fokus dr att skriva klart och forbéttra ansdkningar.
Malgruppen skulle vara doktorander som befinner sig
i sluttampen av sina studier och nydisputerade forskare.
Forslaget dr att ett fatal seniora forskare fran relevanta
discipliner ska finnas med pa retreaten for att kunna
guida och hjilpa de juniora. Resultatet hoppas bli fler
lyckade ansdkningar och juniora forskare som far en
kick-start pa sina karriérer.

Kommunikationssatsningar

Som ett led i att na ut med forskning och forskningsresultat
mer effektivt foreslas att RSS d& och da skulle kunna
dels hjilpa till med kommunikationen av forsknings-
resultat, dels hjilpa forskarna att sjilva bli bittre
kommunikatdrer. Forslag pa workshops som skulle
uppskattas dr nagot i allmén forskningskommunikation,
medietréning och trining i hur man formulerar debatt-
artiklar, for de forskare som vill. Detta skulle kunna ske
fristdende eller i samband med de arliga middagarna.

Relaterat till detta &r ocksa forslaget att slutrapporteringen
ocksa ska innehélla en liten del dir man ombeds skriva
en kort populirvetenskaplig sammanfattning av projektets
resultat som sen skulle kunna finnas tillgénglig p4 stiftelsens
hemsida. Den skulle sen kunna hénvisas till fér att sprida
resultaten.

Metodworkshops for rittsvetare

Generationsskiftet inom réttsvetenskapen gor att manga
under avhandlingsarbetet endast skolats i traditionell
metod, och flera av respondenterna upplever att de skulle
gynnas av att ha bredare metodologiska kunskaper. Bade
intervjumetod och statistik nimns som exempel. Det
foreslas att RSS skulle kunna stotta rittsvetare i sin egen
forskning, men ocksa i deras 6nskan att samarbeta med
andra filt, genom att erbjuda nagon typ av metodworkshop
(en eller ett par dagar) eller mindre anslag for forskare
som onskar utveckla sin metodkompetens.

Icke-disputerade forskningsassistenter

En del forskare skulle uppskatta mojligheten att anstilla
icke-disputerade som forskningsassistenter. Dels for att
kunna disponera sin egen forskningstid bittre, dels for
att kunna ge dessa, ofta studenter som utmarkt sig, insikt
i forskaryrket innan de bestimmer sig for att eventuellt
soka en doktorandtjénst. Om detta redan 4r méjligt inom
ramen fér RSS utlysningar behovs ingen férindring,
men det kan vara virt att forsoka hitta ett sétt att informera
om mdjligheten att soka pengar for icke-disputerade
assistenter.

Utveckla de arliga middagarna

De érliga middagarna dr synnerligen populéra. Trots att
ingen frdga i intervjubatteriet relaterar direkt till middagarna
nidmns de dterkommande och genomgéende i mycket
positiva ordalag. Respondenterna uppskattar att “/d ett
ndtverk inom deras [ RSS | finansieringsparaply” [Respondent
32, Riitts] och héra om andra projekt. Spontant tar flera
respondenter ocksd upp att de uppskattar att familjen
Soderberg 4r pa plats och visar intresse fér deras forskning.
Pa fragan om det vore bittre med fler tillfillen om éaret
lyfter flera fram att det redan &r svart att hitta tid i kalendern;
ett arligt tillfille récker. Flera 6nskar dock att konceptet
skulle kunna utvecklas till en heldag om aret. Det hir
skulle ocksa gra resan mer viird for de som &r verksamma
utanfor Stockholm.
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Mentor- och alumnprogram

Asikterna om mentorskapet gar isir. De som #r skeptiska
péapekar att mentorskap har en tendens att bli patvingat
eller reproducera gamla, inte nddvindigtvis goda,
strukturer. Vad giller rittsvetenskapen och de forandringar
som forskarna ser dér, 4r mentorskap inte heller
nodvindigtvis fruktsamt eftersom de mer etablerade
forskarna inte av hivd &r bittre rustade att ta sig fram i
det nya landskap som vixer fram. De som ér positiva,
a andra sidan, talar om behovet av stottning nir det
giller att navigera forskarlivet, finansieringslandskapet,
nitverkandet och vilka viigar man kan ta f6r att nd en
tillsvidaretjénst. Respondenterna tycks dock éverens om
tvd saker: ska mentorskap organiseras ska det vara
formaliserat och ha ett tydligt mél, och det ska vara
frivilligt.

Vad giller formaliserade alumnprogram é&r alla
respondenter som 4r direkt positiva till det, utlindska
och har erfarenheter fran utlindska alumnprogram.
En svensk respondent férklarar att Sverige har en svag
alumnkultur jimfért med andra linder hon har varit
verksam i, och att alumnnitverk dérfor inte far den kraft
de behover for att vara virda insatsen i Sverige.

]
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Flera respondenter dr dock positiva till att tréffa andra
RSS-anslagstagare, bade frén sin egen och andra kohorter
for att ndtverka och hitta berdringspunkter. Detta skulle
kunna goras i samband med de arliga middagarna.

Cirkulera cvin

En respondent tog upp ett sitt att uppmuntra samarbeten
som han hade erfarit under en vistelse vid ett utlindskt
universitet: nidr nagon pabdrjade sin anstillning vid
fakulteten cirkulerades dennes cv bland kollegorna i
syfte att underlitta for forskare med liknande forsknings-
intresse att hitta varandra. Respondenten lyfter dock
ocksé att kulturen i Sverige &r mer konkurrens-inriktad
och att det konceptet dérfor kanske inte skulle fungera
hir. Det 4r dock virt att betéinka att juniora forskares
cv:n skulle kunna cirkuleras bland mer seniora forskare
i hopp om att hitta berdringspunkter och grogrunder
for framtida samarbeten RSS-anslagstagare emellan.



13. Slutsatser och avvagningar for
stiftelsen

.dda dar det nog helt
avgorande att man far
plocka ihop grupper
med spetskompetens
fran olika omraden.

Utifrdn materialet har Ragnar Séderbergs stiftelse gjort
ett utmirkt arbete med att finansiera forskare tidigt i
karridren. Symptomatisk for detta &r att lejonparten av
forslagen pé fordndring och utveckling relaterar till att
miljon i vilken forskarna verkar, forandras. Den miljon
kan delas in i tre omrdden, som stiftelsen har att ta
stéllning till vid utformningen av anslagen: forhéllandena
pé ldrositena, andra finansiérer, och utvecklingen av de
vetenskapliga filten. Nér det giller universiteten och
deras styrning och prioriteringar, finns lite utrymme for
RSS att paverka. Dock kan avtal och typ av anslag
anvindas for att ge incitament for béttre villkor fér de
forskare som finansieras av RSS. Hir finns det ocksé en
poing av att stiftelsen haller sig ¢ jourmed utvecklingen
pé institutionerna. For att effektivt styra medel dit de
mest behdvs, behover stiftelsen ocksa halla sig uppdaterad
om andra finansidrer och deras strategier. Detta i den
man det 4r mojligt, d dven industri och privata féretag
satsar pa forskning. Nir det giller disciplinerna och hur
deras utveckling paverkar forskarnas utmaningar 4r det
ocksd viktigt att ha nira kommunikation med forskare
for att kunna stétta dem pa bésta sitt. Rent konkret dr
tidskrifternas krav for publicering nagot som skulle kunna
tas i beaktande, redan i utformningen av anslag.

Hur bist st6tta de akademiskt unga?

Med enstaka undantag anser respondenterna att den
tidiga karridren fortfarande &r den mest kritiska fasen
som #r av storsta vikt att finansiera, och att den sista
tiden under avhandlingsarbetet ocksd bor inga hér. Bland
finansidrer i 6vrigt verkar oerfarna forskare antas innebéra
en storre risk och man viljer att satsa pa forskare som
med sitt cv bevisat att de kan ro i hamn ett projekt. Det
ger RSS en sérstillning i linje med satsningar pa ”djérva
projekt” som respondenterna ocksa talar om. En nyss
disputerad forskare dr dock ocksd en del av ett storre
sammanhang, och enstaka forskare i urvalet lyfter att
stiftelsen skulle kunna stétta juniora forskare ocksa genom
att finansiera storre satsningar pa forskningsmiljoer och
att satsningar pa stod for de sista aren in i professorsrollen
ocksa har inverkan pa de mer juniora forskarnas karridrer.
Det blir en friga om pa vilket sitt stiftelsen vill stétta,
och vad man tror &r mer effektiv anvindning av medlen.

En nirliggande fraga dr lingden pa projekten. En del
respondenter menar att tvd ars finansiering 4r att féredra
framf6r fyra ar, i synnerhet d4 om man 6verviger att
inte géra nagra utlysningar pa grund av att det finns ont
om medel. Flera dterkommer dessutom till att det viktigaste




ir att fA ndgonting 6verhuvudtaget i borjan. Andra
menar att just langsiktigheten 4r nagot som 4r utmérkande
for RSS, och som mojliggdér for anslagstagarna att
verkligen pdbdrja sin forskarkarridr i lugn och ro, utan
stress att soka fler anslag eller undervisa i allt fér stor
utstrdckning. De ldnga publikationstiderna ndmns ocksd
som ett argument for lingre projekt.

Den tvirvetenskapliga trend respondenterna vittnar om
kan goéra det svart att fa sin forskning publicerad i
relevanta tidskrifter. Undantagen verkar vara de absoluta
topptidskrifterna men de &r inte alltid realistiska alternativ
for de mer juniora forskarna. Svarigheter kan ocksd
uppstd nédr forskaren onskar bli docent och senare
professor, dd en alltfér spretig och diversifierad
forskningsportfolj kan ligga dem i fatet. Har krévs att
stiftelsen gor en avvigning kring vad som langsiktigt
leder till den bésta forskningen och om trenden med
tvirvetenskapliga projekt ér ritt att folja om inte tidskrifterna
ocksd utvecklas. Fragan giller ocksé i vilken utstrickning
RSS vill stétta breddning tidigt i karriiren med tanke
pa de utmaningar som kan folja senare.

Anslag pa forskningens villkor

Négot som flertalet respondenter ndmner &r att man
upplever att stiftelsen litar pa forskarna, och stottar utan
att styra innehallet — anslag "p4 forskningens villkor”
som respondent 8 uttrycker det. Hir har RSS, enligt
forskarna i materialet en viktig nisch att fylla i ett
finansieringslandskap med alltmer riktade utlysningar.

Ett av argumenten emot riktade utlysningar handlar
om att forskarna ir de som &r insatta i sina filt, och
dérfor bist limpade att se vad som ir viktigt att forska
pé. Det dr dock inte sa att forskarkdren #r enig, och
nér det giller rittsvetenskapen framkommer i intervjuerna
att det rader delade meningar om hur filtet bér utvecklas.
Hir behover stiftelsen ta stillning vilken typ av
rittsvetenskap som ska stottas. Ska RSS dven fortsatt
vara en av fa finansidrer som stéttar rent réttsvetenskapliga
projekt, eller ska man vara med och driva pa utvecklingen
mot ett generationsskifte? Eller kan man gora bada
delarna?

Att lyckas som forskare handlar i stor utstrickning om
att publicera sig i ritt tidskrifter, men manga fina
publikationer &r inte alltid synonymt med genomslagskraftig
forskning. S& hir beskriver en respondent problemet:

“Om malet ér att RSS ska producera forskning som
publiceras i top-5 journaler, da dr det kanske skit
samma om man blandar eller inte. Dé vill man bara
ha ménniskor som kan publicera i de hogst rankade
ijournalerna. Men om man vill ha impact i en bredare
bemdirkelse dn att rikna journalpoding och citations
och sa, och ha forskning som faktiskt betyder ndgot
pariktigt, da dr det nog helt avgorande att man far
plocka ihop grupper med spetskompetens fran olika

omraden. Man kan ju dstadkomma viéldiglt mycket
relevant dven med folk i samma dmne, men om man
inte far plocka utifran sa kan det begrinsa en del.”
[Respondent 12, Eko]

Det hir perspektivet &r relevant bade for frigan om
vilken forskning som ska stéttas (tvirvetenskap eller
smalare projekt) och vilka forskare som ska stottas. For
forskningsfiltet och ldrositena, kan det finnas fordelar
med att internationalisera och pd andra sitt attrahera
de mest produktiva och hogpresterande forskarna.
Samtidigt bidrar den utvecklingen till hdrdare konkurrens
om (fasta) tjinster. Osikra arbetsforhallanden gor det
svért for ménga forskare att fortsitta inom akademin,
bland annat i férhéllande till de krav som familjeliv
stiller. Traditionellt, och fortfarande i stor utstrdckning,
dr detta nagot som frimst drabbar kvinnor. Ett sétt att
se pd fragan 4r att hitta en balans mellan att stétta

Jorskare och att stotta forskningen.

Avslutande kommentarer frin
rapportférfattarna

Sammanfattningsvis far férindringar i samhillet, tekniska
framsteg, politisk utveckling, och globalisering effekter
ocksa for forskningen. Ett sitt for stiftelsen att fortsitta
vara relevant kunde vara att kontinuerligt uppdatera
sig gentemot andra relevanta aktdrer.

Med detta i atanke blir tva saker blir tydliga under
intervjuerna: (1) att de intervjuade forskarna sitter inne
pa langt mycket mer klokhet och erfarenhet &n vad
som kan fangas i intervjuer om 45 minuter och (2) att
ménga forskare 4r ovana vid fragestéllningen "Hur kan
forskningsfinansieringen goras bittre?”

Det radande finansieringssystemet tas for givet och en
del av forskaryrket 4r att anpassa sig till och navigera
i rddande férhéllanden. Ett nitverk med forskare for
att kontinuerligt radge arbetet med en ny strategi skulle
mojliggora for stiftelsen att fa en inblick i forskarnas
perspektiv, och for forskarna att elaborera mer kring
sina erfarenheter och hur de ser att framtida forsknings-
finansiering 16pande maste utvecklas for att méta de
utmaningarna som pagaende forédndringarna i omvérlden
bjuder. Att d4 dven bjuda in sédana forskare som skt
men inte beviljats medel frdn RSS skulle ge ett bredare
perspektiv.



14. Bilaga 1: Intervjuguide

Innan intervjun paborjas klargors premisserna for intervjun och respondenten har haft méjlighet
att stilla fragor. Intervjuerna har varit semistrukturerade vilket innebér att fragorna inte alltid
har stillts exakt som i intervjuguiden och att féljdfragor har stillts i anslutning till svaren.
1. Kommer du ihag vad det var det som fick dig att s6ka just det hér anslaget hos RSS?

2. Spelade det nagon roll for din karridr och forskning det var just det hér anslaget och
inget annat som du fick?

3. Var det nagot med utlysningen eller finansieringen i stort som du tyckte var
begréinsande?

4. [Fragan stilldes enbart till ekonomer| Utlysningarna inom ekonomi riktar sig ju till
grupper om tre-fem personer. Tanken fran RSS sida var att samarbetet skulle tillféra ett
mervirde. Tycker du att det har gjort det?

4.1. Hur?

4.2. Om inte, varfor?

4.3. Finns det ndgra andra sitt som RSS skulle kunna uppmuntra samarbeten i
samband med just de hir utlysningarna?

5. Givet hur det ser ut idag, vilka luckor tycker du att det finns i finansieringen for
forskare i borjan av karridren inom rittsvetenskap/ekonomi?

6. I dagsldget, vilka ser du &r de storsta utmaningarna for forskare inom rittsvetenskap/
ekonomi som &r i bérjan av sin karridr?

7. De senaste dren har RSS 6vergripande mél varit att lyfta forskare relativt tidigt i
karridren. Anser du att en hér fasen fortfarande &r viktig att finansiera?

7.1. Om ja: Kan du utveckla varfér?

7.2. Om nej: Varfor inte? Vad har fordndrats sedan RSS beslutade om strategin for ca
10 &r sedan?

8. Ser du i nulédget nagra specifika faser i karriéiren dir forskare inom rittsvetenskap/
ekonomi skulle behéva utokad finansiering?

9. Och hur ser det ut for just forskare tidigt i karridren? Finns det nagon specifik faser i
den tidiga karridren som é&r kritisk fér dem?

10. Finns det nagon fas i karridren dér det verkar ha blivit littare eller svarare att fa
finansiering under de senaste, sig 10, aren?

11. Det hir 4r en bred fraga, men ponera att du var RSS radgivare i strategiska fragor.
Hur skulle du rdda dem att framat utforma sina anslag for att pa bésta sétt kunna stotta
forskare i borjan av karridren inom rittsvetenskap/ekonomi?

11.1.1. Varfor?

11.1.2. Varfor tror du att ingen annan redan gor det?

12. Kan du komma pa nagot som RSS skulle kunna komplettera sin finansiering med fér




12. Kan du komma pé ndgot som RSS skulle kunna komplettera sin finansiering med for
att fA ut mer av den? Jag tinker exempelvis p4 mentorsprogram eller sitt att underlitta
nitverkande.

13. Kénner du till ndgon annan finansiir, i Sverige eller internationellt, som gor ett bra
jobb med att finansiera forskare tidigt i karridren inom rittsvetenskap?

13.1. Vad gor det?

14. Finns det ndgot som RSS gér i sin finansieringsverksamhet som du skulle rdda dem att
absolut behalla?

15. Nagot som de borde fordndras?

16. En del finansidrer (tex Formas) har gatt mot mer riktade utlysningar som fokuserar
mer pa ett samhillsproblem. Hur ser du pa det inom rittsvetenskap?

17. Om du tinker pa réttsvetenskap som forskningsfilt, pa vilket sitt tror du att det
kommer att forindras under de kommande 10 &ren? Vilka trender ser du?

18. [Fragan stilldes enbart till de som slutrapporterat]Nu nér du ser tillbaka pd RRS-
anslaget, vad har det mojliggjort for dig som inte har fastnat i bibliometrin?



